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Convocati e-mail Ruolo Presenza 
Patrizia BALLERINI patrizia.ballerini@unich.it Presidente NdV Presente 
Alberto DI DOMENICO alberto.didomenico@unich.it Componente NdV Presente 
Antonello MAI antonello.mai@uniroma1.it Componente NdV Presente 
Marco PISANO marco.pisano@unife.it Componente NdV Presente 
Adelaide QUARANTA ade.quaranta@gmail.com Componente NdV Presente 
Francesco COLANGELO francesco.colangelo001@studenti.unich.it Componente Studente NdV Presente 

Francesco POLCINI francesco.polcini@unich.it 
Settore Supporto NdV e 
Segretario verbalizzante 

Presente 

Samanta SANTARELLI samanta.santarelli@unich.it Settore Supporto NdV Presente 
 
 
Il Segretario verbalizzante, presente presso l’ufficio di presidenza del Nucleo di Valutazione (c/o Rettorato di 
Chieti) congiuntamente con la Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta. 
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1. Comunicazioni 
La Prof.ssa Ballerini comunica che nel corso dell’anno 2023 l’ANVUR, con la collaborazione del CINECA, ha 
proceduto a costruire il Cruscotto degli indicatori delle Università (Dashboard), calcolati attraverso le 
informazioni ricavabili dalle banche dati esistenti; nel Cruscotto sono confluiti anche gli indicatori scelti da ogni 
Ateneo nell’ambito della Programmazione triennale 2021-2023. 
L’ANVUR intende innanzitutto mettere a disposizione degli Atenei il lavoro realizzato e, in una fase successiva, 
promuovere lo strumento come esempio di Cruscotto ad accesso aperto consultabile da tutti i soggetti 
interessati. 
Il cronoprogramma prevede tre fasi: 

1. 5 febbraio: il Cruscotto sarà messo a disposizione di tutti gli Atenei. Ciascun Ateneo potrà consultare 
il valore dei propri indicatori, con la possibilità di analizzarli e confrontarli con i valori medi nazionali 
e macroregionali, per tipologia di Ateneo e classe di corso di studi. In questa fase le figure che 
avranno accesso al Cruscotto sono Rettore, Direttore Generale, Presidente/Coordinatore del NdV e 
del PQA, Referente statistico di Ateneo, Referenti dell’ufficio di supporto al NdV e al PQA; 

2. 4 marzo: il Cruscotto sarà arricchito di una ulteriore funzionalità; ogni Ateneo potrà infatti vedere 
anche gli indicatori di tutti gli altri Atenei; 

3. maggio: l’ANVUR organizzerà un evento pubblico di presentazione del Cruscotto con la finalità di 
renderlo aperto a tutti e consultabile direttamente dal sito web dell’Agenzia. 

 
La Presidente informa che sul sito web del MUR è stata pubblicata un’ulteriore lista di chiarimenti (FAQ) relativi 
ai DD.MM. 96/2023, 1648/23, 1649/23 e alla nota MUR prot. n. 25514 del 20 dicembre 2023, che trovate al 
link FAQ Offerta formativa 01-02-2024.pdf (mur.gov.it). 
 
 

2. Controllo del possesso dei requisiti di cui all’art. 4 c. 3 del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia” (emanato con DR 142/2013 e 
ss.mm.ii.)  

La Presidente propone ai presenti l’esame della richiesta trasmessa dalla Responsabile Settore Reclutamento 
Personale Docente e Ricercatori: 
 

 Prot. 06717 del 29/01/2024: Controllo del possesso dei requisiti di cui all’art. 4 comma 3 del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia” (emanato con 
DR 142/2013 e ss.mm.ii.) – Dipartimento di Economia – Designazione Commissione procedura prima 
fascia ex art. 18 co. 1 L. 240/2010 - S.C. 01/B1 - S.S.D. INF/01 (Cod. Ud’A 2023-053) 
 

Si rileva quanto segue:  
preso atto della documentazione pervenuta e facendo seguito alla verifica degli indicatori, il Nucleo di 
Valutazione esprime parere favorevole alla proposta di candidatura dei Proff. Agostino DOVIER e Andrea 
POLINI. 
 
 

3. Master: valutazione ai sensi degli artt. 3 e 10 del Regolamento di Ateneo sui Corsi di 
Master Universitari 

Non sono pervenute richieste da esaminare 
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4. Parere obbligatorio ai sensi degli artt.22, c.2, lett.K) e 27, c.2. lett.l) dello Statuto per le 
richieste di posti da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, lett.a) della Legge 
240/2010 

La Presidente propone ai presenti l’esame della richiesta trasmessa dalla Responsabile Settore Reclutamento 
Personale Docente e Ricercatori: 
 

 Prot.  07453 del 31/01/2024: Per i provvedimenti di competenza, si comunica che il Direttore del 
Dipartimento sottoelencato ha inoltrato, per quanto di competenza, richiesta di n. 1 posti di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. A) della L. 30 dicembre 2010, n. 
240: 
 

Dipartimento SC SSD POSTI 

Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche 01/A5 MAT/08 1 
 
Il Nucleo di Valutazione, acquisite le deliberazioni assunte dal Senato Accademico nella seduta del 15 
novembre 2022 e del Consiglio di amministrazione del 29 novembre 2022 relative alle modifiche nel contratto 
da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3 lett. A della Legge 240/2010 e alla ridefinizione del 
potenziale didattico dei SSD (con conseguente adeguamento del cruscotto di Ateneo “Ud’A in numeri” nella 
sezione “Didattica offerta per SSD”) come di seguito: “[…] 1. di approvare l’adeguamento dello schema 
contrattuale degli RTD A e B ai recenti cambiamenti normativi; 2. di approvare l’eliminazione della frase “il 
presente contratto è incompatibile con la frequenza di un corso di dottorato di ricerca” come indicato in 
narrativa; 3. di approvare la modifica del fac-simile contrattuale RTDA con la sostituzione dell’attuale 
formulazione “Il ricercatore con contratto di cui all’art. 1, svolge, nell’ambito dell’impegno didattico 
istituzionale, almeno un corso di insegnamento annuale o equivalente per anno accademico”, con la frase 
“Nell’ambito delle attività di didattica il ricercatore a tempo determinato può svolgere sino a un massimo di 60 
ore di didattica frontale per anno accademico”; 4. di stabilire che la modifica di cui al punto precedente sia 
operativa rispetto a tutte le nuove posizioni di RTD A che saranno bandite successivamente alla presente 
deliberazione; 5. di stabilire che in ragione di quanto indicato nei punti precedenti il potenziale didattico dei 
ricercatori di tipo A non sia rilevato mediante il sistema “Ud’A in numeri” trattandosi di attività facoltativa” 
rileva che la richiesta è in linea con la programmazione di Ateneo. 
 
 
5. Indizione procedure per posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3, lett. B 

della L.240/2010 nell’ambito del Piano Straordinario (DM 576/2020) 
Non sono pervenute richieste da esaminare 
 
 
6. Controllo del possesso dei requisiti di cui alla Delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016 
La Presidente propone ai presenti l’esame delle richieste trasmesse dalla Responsabile Settore Reclutamento 
Personale Docente e Ricercatori: 
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 Prot. 06256 del 29/01/2024 Controllo del possesso dei requisiti di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 
13/09/2016 – Procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il recluta-
mento di n. 2 posti da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 24 co. 3 lett. A) della L. 240/2010, S.C.13/A3 SCIENZA delle FINANZE SSD SECS-P/03 SCIENZA 
delle FINANZE presso il Dipartimento di ECONOMIA. (Cod. Ud’A 144 –2023). 
 

Si rileva quanto segue:  
preso atto della documentazione pervenuta e facendo seguito alla verifica degli indicatori, il Nucleo di 
Valutazione esprime parere favorevole alla proposta di candidatura dei Proff. Maria Alessandra ANTONELLI e 
Annalisa VINELLA. 
 

 Prot. 07797 del 01/02/2024 Controllo del possesso dei requisiti di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 
13/09/2016 – Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli e discus-
sione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai 
sensi dell’Art. 24 co. 3 lett B) della L 240/2010, S.C. 02/D1 FISICA APPLICATA DIDATTICA E STORIA 
DELLA FISICA - SSD FIS/07 FISICA APPLICATA (A BENI CULTURALI, AMBIENTALI, BIOLOGIA E MEDICINA) 
attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE 
CLINICHE. – DIPARTIMENTO DI ECCELLENZA- Cod.Ud’A 2023-112 
 

Si rileva quanto segue:  
preso atto della documentazione pervenuta e facendo seguito alla verifica degli indicatori, il Nucleo di 
Valutazione esprime parere favorevole alla proposta di candidatura dei Proff. Claudia TESTA e Angelo BIFONE. 
 

 Prot. 08462 del 02/02/2024 Controllo del possesso dei requisiti di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 
13/09/2016 – Procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il recluta-
mento di n. 1 posto da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. A) della L 
240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, S.C. 05/H1 ANATOMIA UMANA S.S.D. BIO/16 ANA-
TOMIA UMANA presso il Dipartimento di MEDICINA E SCIENZE DELL'INVECCHIAMENTO. (Cod. Ud’A 
147 – 2023). 
 

Si rileva quanto segue:  
preso atto della documentazione pervenuta e facendo seguito alla verifica degli indicatori, il Nucleo di 
Valutazione esprime parere favorevole alla proposta di candidatura dei Proff. Susanna DOLCI e Alessandra 
CAPPELLINI. 
 
 
7. Parere conferimento incarichi ai sensi dell’art. 23 c.1 della L.240/2010 
La Presidente informa i componenti che sono state trasmesse le seguenti richieste riguardo il conferimento di 
incarichi di insegnamento vacanti ex art. 23, c. 1, L. 240/2010 per l’A.A. 2023-2024 da parte del Settore 
gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL: 
 

 Con nota Prot. 04532 del 22/01/2024 si richiede parere per conferimento incarico d’insegnamento 
vacante ex art. 23 co. 1 L. 240/2010 – Scuola di Medicina e Scienze della Salute – Dipartimento di 
Neuroscienze e Imaging e Scienze Cliniche– a.a. 2023/2024. 
 

CDS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE NOMINATIVO 
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TERAPIA OCCUPAZIONALE III II D -a 
scelta 

NN 
MEDIA EDUCATION 

Laboratorio di comunicazione 
aumentativa alternativa 

1 10 CAVICCHIA 
Sara 

TERAPIA OCCUPAZIONALE III II 
D -a 

scelta NN 
Valutazione e training 

all'utilizzo della carrozzina 1 10 
CAVICCHIA 

Sara 

 
Il Nucleo di Valutazione valuta positivamente la congruità del curriculum scientifico e professionale della 
Dott.ssa Sara CAVICCHIA.  
 

 Con nota Prot. 01223 del 10/01/2024 si richiede parere per conferimento incarico d’insegnamento 
vacante ex art. 23 co. 1 L. 240/2010 – Scuola SEAGS Dipartimento di Scienze giuridiche e sociali – a.a. 
2023/24. 
 

CDS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE NOMINATIVO 

SOCIOLOGIA E CRIMINOLOGIA - - - IUS/09 
Libertà costituzionali, sistemi 

di protezione e limiti alle 
restrizioni 

6 48 FERRARA Marta 

 
Il Nucleo di Valutazione valuta positivamente la congruità del curriculum scientifico e professionale della 
Prof.ssa Marta FERRARA. 
 

 Con nota Prot. 08373 del 02/02/2024 si richiede parere per conferimento incarico d’insegnamento 
vacante ex art. 23 co. 1 L. 240/2010 – Scuola SEAGS Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute 
e del Territorio – a.a. 2023/24. 
 

CDS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE NOMINATIVO 

 Psicologia Clinica e della Salute 2 II B M-PSI/07 
Psicoterapia Dinamica in età 

Evolutiva 6 48 
TRUMELLO 

Carmen 

 
Il Nucleo di Valutazione valuta positivamente la congruità del curriculum scientifico e professionale della 
Dott.ssa Carmen TRUMELLO. 
 
 
8. Parere su procedura selettiva ex art. 18, c. 4, L. 240/2010 posti di prima e seconda fascia 
La Presidente ricorda ai componenti che il Nucleo di Valutazione è chiamato ad esprimere parere sulle 
proposte di chiamata di professori di ruolo e di ricercatori sulla base dell’articolo 27, c. 2 lettera l) dello Statuto, 
relativo alle attribuzioni del Consiglio di Amministrazione: “l) approva, previo parere obbligatorio del Senato 
Accademico, le richieste di posti e le proposte di chiamata da parte dei Dipartimenti, dei professori di ruolo, 
ex art. 18 della L. n. 240 del 2010 e dei ricercatori a tempo determinato, ex art. 24 della L. n. 240/2010, con 
riferimento ai profili di sostenibilità finanziaria e di coerenza con la programmazione di Ateneo, sentito il 
Nucleo di Valutazione;” tenendo anche presente quanto riportato all’art. 30, c.1, del medesimo Statuto: 
“L’Università adotta un sistema di valutazione interna della gestione amministrativa, delle attività didattiche e 
di ricerca, degli interventi di sostegno al diritto allo studio, verificando, anche mediante analisi comparative 
dei costi e dei rendimenti, il corretto utilizzo delle risorse pubbliche, la produttività della ricerca e l’efficacia 
della didattica, nonché l’imparzialità ed il buon andamento dell’azione amministrativa.” 
La Presidente propone ai presenti l’esame della seguente richiesta: 
 

 Prot. 07484 del 31/01/2024: Istanza Dip. Medicina e Scienze dell’Invecchiamento di attivazione 
procedure per reclutamento 1 P.O. S.C. 06/D4 - S.S.D. MED/12 come di seguito esplicitato: 
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Dipartimento richiedente 

Tipologia 
procedura Ruolo N° posti S.C. S.S.D.. 

Medicina e Scienze 
dell’Invecchiamento 

Art. 18 c. 
4 L. 

240/2010 
P.O. 1 

06/D4 – MALATTIE CUTANEE, 
MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE 

DELL’APPARATO DIGERENTE 

MED/12 - 
GASTROENTEROLOGIA 

Dall’esame della documentazione pervenuta si evince che la posizione viene richiesta a completamento della 
programmazione 2023 su esigenze sia didattiche che assistenziali per le quali il Magnifico Rettore ha 
autorizzato l'utilizzo dei punti strategici di Ateneo; dalla consultazione del cruscotto di Ateneo “Ud’A in 
numeri” – moduli “SSD senza potenziale didattico”1 e “Didattica offerta per SSD”2 –  risulta che: 

 non sono presenti figure di PO nell’SSD MED/12; 
  è presente in Ateneo solo una figura di PA afferente al Settore Scientifico Disciplinare oggetto della 

richiesta; 
 relativamente alle esigenze didattiche, si rilevano 125,25 ore offerte in TAF A-B-C nella Didattica pro-

grammatain conseguenza dell’espletamento del bando il rapporto PO/(PO+PA) risulterebbe pari a 
0,50. 

  
Alla luce di quanto sopra rilevato, la richiesta appare in linea con la programmazione di Ateneo nell’ambito 
della didattica.  
Il Nucleo di Valutazione sollecita l’Ateneo ad identificare parametri di valutazione dell’attività di ricerca da 
utilizzare ai fini della programmazione in termini di reclutamento del personale docente e dei ricercatori. 
 
 
9. Proposta costituzione di un Dipartimento ai sensi dell'art. 40 dello Statuto di Ateneo 
La Presidente informa i componenti che è stata trasmessa la seguente richiesta di parere per la Proposta di 
costituzione di un Dipartimento ai sensi dell’art. 40 dello Statuto d’Ateneo da parte del Settore Attività 
Istituzionali: 

 Prot. 87653 del 05/12/2023: proposta di costituzione nuovo Dipartimento di Psicologia. 
 
La Presidente ricorda ai presenti che il Nucleo di Valutazione è chiamato ad esprimere il proprio parere in sede 
di costituzione dei Dipartimenti ai sensi dell’art. 40 comma 1 dello Statuto: “Il Dipartimento viene costituito 
sulla base di un progetto scientifico e didattico presentato da almeno trentacinque tra professori, ricercatori a 
tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato, afferenti a settori scientifico-disciplinari omogenei e 
coerenti con il progetto stesso, su parere obbligatorio del Senato Accademico. Il Consiglio di Amministrazione 
delibera l’attivazione, acquisito il parere del Nucleo di Valutazione, tenendo conto della situazione logistica e 
strumentale della nuova struttura, nonché delle risorse finanziarie e del personale tecnico-amministrativo 
necessari per il suo funzionamento”. 
 
Sussistenza dei requisiti minimi per la costituzione, distribuzione dei SSD ed impatto sulle Strutture dell’Ateneo 
Il Nucleo di Valutazione rileva che la proposta di costituzione, approvata dal Senato Accademico con delibera 
n. 317 del 20/12/2023, è stata sottoscritta da 9 PO, 17 PA, 2 RU, 9 RTD B e 1 RTD A, per un totale di 38 tra 
professori e ricercatori di questo Ateneo. Tutti i firmatari della proposta sono appartenenti ai settori scientifico 

 
1 Dati estratti dal cruscotto di Ateneo “Ud’A in Numeri” al 05/02/2024. 
2 Ibidem. 
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disciplinari dell’area CUN 11b - Macrosettore 11/E (SSD M-PSI/01, M-PSI/02, M-PSI/03, M-PSI/04, M-PSI/05, 
M-PSI/06, M-PSI/07 e M-PSI/08), con solo due eccezioni: un RTD B appartenete al SSD L-LIN/12 e un PA 
appartenete al SSD M-EDF/02. 
Dal confronto per SSD tra il totale degli afferenti ed il totale dei docenti/ricercatori dell’Ateneo (Tabella 1) 
emerge che per tutti i settori di area CUN 11b - Macrosettore 11/E rappresentati nel progetto risulta presente 
la maggioranza del personale docente/ricercatore d’Ateneo (36 su 42, corrispondenti all’87%). Tale dato 
assume particolare rilievo alla luce della modifica introdotta dalla L. 5 gennaio 2017 n. 4 all’art. 2 comma 2, 
lettera b) della L. 30 dicembre 2010 n.240, che stabilisce che il numero minimo di professori e ricercatori che 
afferiscono ad un dipartimento sia pari a 35, ovvero 20 purché gli stessi costituiscano almeno l'80 per cento di 
tutti i professori, ricercatori di ruolo e a tempo determinato dell'università appartenenti ad una medesima 
area disciplinare. 
Inoltre, il confronto fra le medie delle percentuali di ripartizione dei SSD interessati tra i vari Dipartimenti pre 
e post costituzione del Dipartimento di Psicologia mostra chiaramente come la frammentazione e dispersione 
degli stessi tra le strutture dell’Ateneo si riduca in modo significativo nella nuova configurazione. 
 

Tabella 1 

 
 
In aggiunta a quanto riportato, il Nucleo di Valutazione rileva che la costituzione del Dipartimento di Psicologia 
impatterebbe marginalmente sulla numerosità dei docenti del DNISC (che passerebbe da 73 a 62 afferenti, 
perdendo il 15,07% del proprio personale) e del DMSI (che passerebbe da 79 a 76 afferenti, perdendo il 3,8% 
del proprio personale). L’impatto sul DISPUTER, al contrario, sarebbe rilevante dal momento che questo 
dipartimento passerebbe da 41 a 17 afferenti (perdendo il 58,54% del proprio personale), consentendo 
comunque il proseguimento delle attività dipartimentali per un anno. A tale riguardo si rammenta quanto 
indicato nell’art.40 comma 2 dello Statuto: “Il Dipartimento viene soppresso con delibera del Consiglio di 
Amministrazione, su proposta del Senato Accademico. Sono motivi di soppressione la violazione di norme di 
legge, nonché la riduzione, per oltre un anno, del numero dei componenti a meno di trentacinque unità. In tal 
caso, il Senato Accademico provvede a disciplinare la fase transitoria”. 
 
Coerenza del progetto dipartimentale 
Dall’analisi della documentazione pervenuta si evince chiaramente che il progetto scientifico e didattico del 
Dipartimento di Psicologia trova il suo fondamento nell’esigenza di razionalizzare e coordinare al meglio le 
competenze scientifiche e didattiche, le risorse materiali, le attrezzature ed i finanziamenti di un gruppo di 
docenti appartenenti alle discipline di area psicologica, che hanno già da tempo una consuetudine di reciproca 
cooperazione e collaborazione sia nell’attività scientifica e di ricerca, che nell’attività didattica. I docenti e 
ricercatori di area non psicologica aderenti si integrano nel progetto in considerazione della ricchezza e 
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sostenibilità dell’offerta formativa dei CdS L-24 e LM-51 e vengono identificati quale valore aggiunto rispetto 
a tutti quei processi di analisi e operazionalizzazione della relazione mente-cervello-comportamento che il 
Dipartimento intende approfondire. 
 

Progetto scientifico 
Il progetto scientifico del costituendo dipartimento conferisce un ruolo centrale allo studio del 
comportamento, dei processi psicologici e del benessere individuale ed organizzativo. Nel progetto presentato 
si dichiara l’intenzione, da parte del dipartimento, di afferire a diversi centri di Ateneo (es. ITAB, CAFIS, ecc.) 
allo scopo di svolgere e sviluppare le proprie linee di ricerca, presentare progetti e consolidare/avviare rapporti 
di cooperazione con altri studiosi o istituzioni scientifiche nazionali ed internazionali. 
 

Progetto didattico e impatto sui CdS esistenti 
Nel progetto didattico proposto si dichiara la possibilità che il costituendo dipartimento possieda numeri e 
competenze che ne permettano l’identificazione come dipartimento prevalente del Corso di Studio in Scienze 
e Tecniche Psicologiche (L-24, dipartimento prevalente attuale: DISPUTER) e dei Corsi di Studio Magistrali in 
Psicologia Clinica e della Salute (LM-51, dipartimento prevalente attuale: DISPUTER), Psicologia (LM-51, 
dipartimento prevalente attuale: DNISC) e Psychology of Well-Being and Performance (LM-51, dipartimento 
prevalente attuale: DISPUTER). Nella proposta di costituzione si sottolinea che la gestione dell’offerta 
formativa dell’area psicologica da parte di un solo dipartimento non potrebbe che avere ricadute positive sulla 
gestione dei CdS e la fruibilità delle informazioni da parte degli studenti, soprattutto alla luce del fatto che la 
L. 8 novembre 2021 n. 163 ha reso abilitanti i CdS LM-51 e che il Decreto Interministeriale 5 luglio 2022 n. 654 
stabilisce l’acquisizione di 30 CFU di tirocinio pratico-valutativo (TPV) interno ai CdS L-24 e LM-51. 
Relativamente a quanto indicato nel progetto didattico, si ricorda che l’organizzazione e la gestione dei Corsi 
di Studio sono stabilite dall’art. 55 co 2, 3 e 4 dello Statuto: 

“Art. 55 – Corsi di studio 
[…] 2. Allo scopo di coordinare e razionalizzare le attività didattiche e formative, le funzioni finalizzate 
all’attivazione, all’organizzazione e alla gestione dei corsi di Laurea e di Laurea Magistrale sono 
attribuite al Dipartimento al quale afferiscono i docenti necessari per il raggiungimento dei requisiti 
quantitativi e qualitativi del corso stesso secondo le norme vigenti. 
3. Nel caso in cui un corso di studio debba ricorrere a docenti di più Dipartimenti per il raggiungimento 
dei requisiti quantitativi e qualitativi, l’attivazione del corso è effettuata d’intesa tra tutti i Dipartimenti 
coinvolti, permanendo l’incardinamento, l’organizzazione e la gestione del corso nell’ambito del 
Dipartimento prevalente. 
4. Eventuali questioni legate all’utilizzo delle risorse dell’Ateneo per garantire l’offerta formativa 
vengono risolte dal Senato Accademico, sentito il Nucleo di Valutazione e acquisito il parere della 
Scuola, ove esistente”. 

 
L’organizzazione e la gestione dei Corsi di Studio sono inoltre riprese nell’art. 1 del Regolamento Didattico di 
Ateneo: 

“Art. 1 – Definizioni 
[…] n) per Dipartimento prevalente: il Dipartimento al quale afferiscono, al momento dell’attivazione 
del corso di studio, la prevalenza dei docenti necessari per il raggiungimento dei requisiti qualitativi e 
quantitativi del corso di laurea e di laurea magistrale secondo le norme vigenti”. […] 

La lista dei Corsi di Studio istituiti presso l’Ateneo, con indicazione dei relativi dipartimenti prevalenti, nonché, 
laddove previsti, dei relativi dipartimenti associati è riportata all’Allegato A del vigente Regolamento Didattico 
di Ateneo, adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013 e modificato con D.R. n. 722 del 20/02/2017. 
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Rispetto a quanto riportato nel progetto didattico, si rileva che, dall’analisi condotta sulle SUA in riferimento 
ai requisiti di docenza per l’anno accademico 2023/2024, il costituendo Dipartimento di Psicologia potrebbe 
essere considerato dipartimento prevalente per il CdS L-24 in Scienze e Tecniche Psicologiche (numero docenti 
di riferimento pari a 15,5 su un totale di 22,5) e dei Corsi di Studio Magistrali LM-51 in Psicologia Clinica e della 
Salute (numero docenti di riferimento pari a 10 su un totale di 12) e Psychology of Well-Being and Performance 
(numero docenti di riferimento pari a 3 su un totale di 6, 2 dei quali afferenti ad istituzioni estere). Il DNISC, 
invece, continuerebbe ad essere il dipartimento prevalente per il CdS Magistrale in Psicologia (numero docenti 
di riferimento pari a 4 su un totale di 7,5). Tale dato, tuttavia, dovrà essere aggiornato alla luce delle modifiche 
apportate nella compilazione delle schede SUA in riferimento ai requisiti di docenza per l’anno accademico 
2024/2025, ad oggi non disponibili. 
 

Terza e quarta missione 
Dalla lettura della documentazione trasmessa si evince che il Dipartimento di Psicologia intende caratterizzarsi 
quale punto di riferimento per il territorio sulle attività e sui servizi in ambito psicologico e rappresentare, 
pertanto, una risposta alle sue esigenze. Le linee strategiche di sviluppo, valorizzazione e incremento del 
capitale relazionale (interazione con gli stakeholder), della presenza sul territorio e della capacità di attrarre 
risorse proprie e del trasferimento delle conoscenze del costituendo Dipartimento saranno perseguite 
attraverso l’implementazione delle seguenti attività: 
- Attività conto terzi; 
- Attività di job placement; 
- Servizio per la carriera internazionale; 
- Relazioni istituzionali con le associazioni industriali e gli ordini professionali; 
- Comunicazione; 
- Attività di orientamento a favore degli studenti delle scuole superiori; 
- Trasferimento delle conoscenze che incoraggiano l’innovazione sul territorio. 
 
Logistica e risorse 
Nel progetto costituente viene indicato che gli spazi quali uffici, studi, laboratori di didattica e di ricerca del 
Dipartimento di Psicologia saranno identificati, in accordo con l’Amministrazione Centrale, con quelli 
attualmente attribuiti ai docenti che vi afferiranno. 
È inoltre ipotizzato che il costituendo dipartimento si avvarrà di unità di personale tecnico-amministrativo per 
le attività economiche-gestionali, l’afferenza delle quali avverrà attraverso un trasferimento d’ufficio da parte 
dell’Ateneo. A tal proposito si rileva che, nella proposta di costituzione, il tipo di supporto amministrativo e 
tecnico richiesto per la gestione delle attività previste dal nuovo dipartimento non è individuato in maniera 
puntuale. 
Infine, la proposta prevede che le risorse economiche indispensabili per le attività di funzionamento del nuovo 
dipartimento siano stanziate ex-novo dall’Ateneo, sulla base delle disponibilità di bilancio e tenuto conto della 
disattivazione graduale del DISPUTER. Viene precisato che faranno parte del capitale economico tutti i fondi 
relativi ai progetti di ricerca dei singoli afferenti, i profitti relativi alle attività di conto terzi, master, corsi di 
formazione e perfezionamento ed i fondi stanziati per le attività didattiche CdS per i quali la costituenda 
struttura sarà identificata come prevalente. 
 
Alla luce di quanto sopra esposto, il Nucleo di Valutazione esprime parere favorevole rispetto alla proposta di 
costituzione del Dipartimento di Psicologia. 
 
Altresì, il Nucleo di Valutazione raccomanda ai competenti Organi di Ateneo di attivarsi al fine di: 
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 monitorare la numerosità dei docenti/ricercatori afferenti al DISPUTER, nelle more dell’attuazione 
dell’art.40 comma 2 dello Statuto ed in considerazione del fatto che la costituzione del nuovo 
dipartimento porterebbe lo stesso DISPUTER sotto la soglia delle 35 unità prevista dall’art. 2 comma 
2, lettera b) della L. 30 dicembre 2010 n.240; 

 definire in tempi rapidi la riformulazione dei dipartimenti prevalenti di tutti i CdS attivi ed il 
conseguente aggiornamento della tabella A del Regolamento Didattico di Ateneo. A tal proposito, oltre 
a rammentare che questo Organo ha già sollecitato l’aggiornamento della tabella A nelle sedute del 
09/02/2022 e 20/01/2023, il Nucleo di Valutazione suggerisce una revisione del Regolamento 
Didattico di Ateneo relativamente alla modalità atta ad assegnare la qualifica di dipartimento 
prevalente. 

 
 
10. Parere art 4 comma 2 del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la 

premialità (art. 9 della L. n. 240/2010) 
 
La Presidente segnala ai componenti la seguente richiesta: 
 

 Prot. 08822 del 05/02/2024 da parte del Direttore del Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali 
relativa al piano finanziario riguardante gli overheads del progetto ERC-2020-ADG Graff-IT "Writing on 
the Margins. Graffiti in Italy, CUP D55F21002620006 (7th-16th centuries). 

 
La Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo 
per la Premialità, emanato, ex art. 9 Legge n. 240 del 2010, con D.R. n. 3522/2018, successivamente modificato 
con D.R. 1107/2021 e rettificato con D.R. 150/2022, il Nucleo di Valutazione è tenuto ad esprimere un proprio 
parere. Nello specifico, il sopra citato articolo prevede che: “La misura della premialità è definita dal Consiglio 
di amministrazione in relazione agli obiettivi strategici e di programmazione dell’Ateneo, previo parere 
favorevole del Nucleo di Valutazione”. 
Analizzato il quadro normativo di riferimento (Legge 240 del 2010, con riguardo alle attribuzioni degli organi 
– art. 2 ed alla definizione del fondo per la premialità - art. 9) e il citato regolamento di Ateneo per la premialità, 
emanato in attuazione di tali disposizioni di carattere generale, il Nucleo di Valutazione esprime il proprio 
parere nell’ambito della valutazione della conformità tra le attività svolte – sulle quali incide l’aspetto premiale 
– e gli obiettivi strategici e di programmazione definiti a livello di  Ateneo. Relativamente a tali obiettivi il 
Nucleo di Valutazione ha fatto riferimento all’ultimo Piano Strategico di Ateneo disponibile, vale a dire quello 
2019-2023 approvato con delibera del Consiglio di amministrazione del 25 giugno 2019, su parere del Senato 
Accademico reso nella seduta del 11 giugno 2019 e, successivamente, dai piani di sviluppo dei singoli 
Dipartimenti. 
Il Nucleo di Valutazione preso atto della delibera del Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali (verbale del 
26 ottobre 2023, punto 8) con la quale risulta approvata la proposta di premialità del prof. Carlo TEDESCHI e 
il relativo piano finanziario esprime parere favorevole alla proposta, rilevando la conformità delle attività svolte 
rispetto agli obiettivi strategici e di programmazione dell’Ateneo sia nell’ambito della ricerca che delle attività 
di terza missione. 
Il Nucleo di Valutazione, inoltre, considerando che nella documentazione prodotta dal Dipartimento è incluso 
il nullaosta di assenso da parte della European Research Council Executive Agency (ERCEA) nel quale si legge: 
“[…] Kindly note that the Principal Investigator should devote the percentage of working time to the ERC funded 
action in accordance with the Annex 2 of the grant agreement, as well as spend a minimum percentage of 
working time in an EU Member State or Associated Country as provided for in the applicable work programme. 
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Given that in the Financial Report submitted the Principal Investigator's time devoted to the action is below the 
aforementioned percentage, the Principal Investigator would need to adjust his/her working time to meet the 
time requirements for the overall duration of the grant.Please ensure that the other members of your 
consortium (if any) are informed of this letter […]” raccomanda ai competenti organi di Ateneo di monitorare 
l’esito di questa richiesta. 
 
 
11. Parere passaggio Settore Scientifico Disciplinare 
Non sono pervenute richieste da esaminare 
 
 
12. Attivazione scuola di specializzazione 
Non sono pervenute richieste da esaminare 
 
 
13. Parere su Scambio Contestuale Docenti di cui all’art. 7 del Regolamento di Ateneo 

emanato con D.R. n. 17 dell’11/01/2017 
Non sono pervenute richieste da esaminare 
 
 
14. Chiamate dirette di professori e ricercatori ai sensi della L.230/2005 art.1 c.9 
Non sono pervenute richieste da esaminare 
 
 
15. Varie ed eventuali 
Non vengono rilevati altri punti da discutere. 
 
 
 
 
Il presente verbale è letto ed approvato seduta stante. 
La riunione termina alle ore 15:17 del 08/02/2024. 
 
 
 
 

La Presidente del Nucleo di Valutazione 
Prof.ssa Patrizia Ballerini 
 
 
 

Il Segretario Verbalizzante 
Dott. Francesco Polcini 
 
 
 

 


