
 
 

 

Università degli Studi "G. d'Annunzio" di Chieti-Pescara 
 

Divisione 15 - Qualità, Valutazione e Prevenzione della Corruzione 
Settore di Supporto al Nucleo di Valutazione  

 
 

1 
 

Riunione del Nucleo di Valutazione del 09/09/2026 

 Verbale n. 11/2026  
 Convocazione Prot. n. 67246 del 01/09/2026  

 

  

Ordine del Giorno 

 

1. Presa d’atto del verbale della seduta precedente .................................................................................. 3 

2. Comunicazioni ........................................................................................................................................ 3 

3. Ratifica provvedimenti d’urgenza ........................................................................................................... 6 

4. Controllo del possesso dei requisiti di cui all’art. 4 c. 3 del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia” (emanato con DR 142/2013 e ss.mm.ii.)....................................... 6 

5. Corsi di Master universitari: esame delle pratiche di competenza del Nucleo di Valutazione ............... 6 

6. Parere obbligatorio ai sensi degli artt.22, c.2, lett.K) e 27, c.2. lett.l) dello Statuto per le richieste di posti 
da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, lett.a) della L. 240/2010 ..................................................... 7 

7. Indizione procedure per posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3, lett. B della 
L.240/2010 nell’ambito del Piano Straordinario (DM 83/2020) ..................................................................... 7 

8. Controllo del possesso dei requisiti di cui alla Delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016 ........................ 7 

9. Parere conferimento incarichi ai sensi dell’art.23 c.1 della L.240/2010 ................................................. 7 

10. Parere su procedura selettiva ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 posti di prima e seconda fascia ................ 13 

11. Parere su procedura selettiva ex art. 18, c. 4, L. 240/2010 posti di prima e seconda fascia ................ 13 

12. Proposta costituzione di un Dipartimento ai sensi dell'art. 40 dello Statuto di Ateneo ....................... 13 

13. Parere ex art. 4 c. 2 del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità (art. 9 della 
L.240/2010) .................................................................................................................................................. 13 

14. Parere passaggio Settore Scientifico Disciplinare ................................................................................. 13 

15. Attivazione Scuola di Specializzazione: richiesta ai sensi dell’art.30 lett.f) dello Statuto di Ateneo ..... 15 

16. Parere su Scambio Contestuale Docenti di cui all’art. 7 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 
n. 17 dell’11/01/2017 ................................................................................................................................... 15 

17. Chiamate dirette di professori e ricercatori ai sensi della L.230/2005 art.1 c.9 ................................... 15 

18. Parere sulla procedura di attivazione ex art.24, c.6 della L.240/2010 per posti di prima e seconda fascia
 16 

19. Parere sulla procedura di attivazione ex art.24, c.1-bis della L.240/2010, ricercatore a tempo 
determinato in Tenure Track (RTT) come modificato dall’art. 14 c. 6-decies del DL 36/2022 ..................... 16 

20. Richiesta parere per il conferimento del titolo di professore emerito art.3. c.4 del “Regolamento per il 
conferimento del titolo di professore emerito” (emanato con D.R. n.690 del 14/03/2018)........................ 16 

21. Richiesta attivazione Convenzione ex art.6, c.11, L.240/2010 ............................................................. 16 



 
 

 

Università degli Studi "G. d'Annunzio" di Chieti-Pescara 
 

Divisione 15 - Qualità, Valutazione e Prevenzione della Corruzione 
Settore di Supporto al Nucleo di Valutazione  

 
 

2 
 

22. Avvio dell’iter per la redazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento del Nucleo di 
Valutazione ................................................................................................................................................... 16 

23. Analisi dell’andamento delle audizioni del Nucleo di Valutazione per gli anni 2024, 2025 e 2026  ...... 16 

24. Programmazione per il reclutamento del personale docente e ricercatore 2025/2027 ...................... 17 

25. Approvazione Relazione al Bilancio unico di Ateneo 2025 ................................................................... 18 
 

 

 

Convocati e-mail Ruolo Presenza 

Patrizia BALLERINI patrizia.ballerini@unich.it Presidente Nucleo di Valutazione Presente 

Alberto DI DOMENICO alberto.didomenico@unich.it Componente Nucleo di Valutazione Presente 

Antonello MAI antonello.mai@uniroma1.it Componente Nucleo di Valutazione A.G. 

Marco PISANO marco.pisano@unife.it Componente Nucleo di Valutazione Presente 

Adelaide QUARANTA ade.quaranta@gmail.com Componente Nucleo di Valutazione Presente 

Noemi MOLINARO noemi.molinaro@studenti.unich.it 
Componente Studentesca Nucleo di 

Valutazione 
A.G. 

Francesco POLCINI francesco.polcini@unich.it 

Settore Supporto Nucleo di 

Valutazione e Segretario 

verbalizzante 

Presente 

Samanta SANTARELLI samanta.santarelli@unich.it 
Settore Supporto Nucleo di 

Valutazione 
Presente 

 

 

Il giorno 09/09/2026 alle ore 15:00 si riuniscono in via telematica, i componenti del Nucleo di Valutazione e 

tutti i convocati alla riunione, accedono con i loro account istituzionali al seguente canale della piattaforma 

Microsoft Teams: 

 

Account in piattaforma: 

Patrizia BALLERINI 

patrizia.ballerini@unich.it 

Riunione n.11 del NdV | Partecipazione alla riunione 

| Microsoft Teams 

 

Alberto DI DOMENICO 

alberto.didomenico@unich.it 

Marco PISANO 

marco.pisano@unife.it 

Adelaide QUARANTA 

ade.quaranta@gmail.com 

Francesco POLCINI 

Francesco.polcini@unich.it 

https://teams.microsoft.com/meet/351293053726860?p=rZrcrsBBkyKUarP40A
https://teams.microsoft.com/meet/351293053726860?p=rZrcrsBBkyKUarP40A


 
 

 

Università degli Studi "G. d'Annunzio" di Chieti-Pescara 
 

Divisione 15 - Qualità, Valutazione e Prevenzione della Corruzione 
Settore di Supporto al Nucleo di Valutazione  

 
 

3 
 

Samanta SANTARELLI  

samanta.santarelli@unich.it 

 

La Presidente del Nucleo di Valutazione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalità di 

conversazione diretta tramite la piattaforma Microsoft Teams. L’espressione del voto e la verbalizzazione della 

seduta avvengono seguendo quanto prescritto dall’art. 4 del “Regolamento per lo svolgimento delle sedute 

collegiali in modalità telematica” (emanato con DR n. 978/2023 del 04/07/2023): 

1. Ogni partecipante alla seduta a distanza deve esprimere il proprio voto in modo palese a voce, per 

alzata di mano qualora la seduta dovesse essere video registrata o nominativamente anche via chat o 

mail. 

2. Oltre a quanto previsto dallo Statuto d’Ateneo o dai regolamenti di funzionamento dei singoli organi 

collegiali, nel verbale della riunione a distanza deve essere indicato il luogo in cui si trova il presidente 

da intendersi come sede della riunione, i nominativi dei componenti presenti tramite modalità a 

distanza e le modalità del collegamento di ciascuno. 

3. Nel verbale si deve dare conto degli eventuali problemi tecnici che dovessero manifestarsi nel corso 

della seduta e della votazione. 

Il Nucleo di Valutazione rileva che lo strumento utilizzato per lo svolgimento delle riunioni garantisce adeguati 

livelli di sicurezza dei dati e delle informazioni condivise, assicura la piena partecipazione dei componenti, la 

contestualità dei processi decisionali e consente di visionare in tempo reale gli atti, intervenire nella 

discussione, scambiare documenti, esprimere il proprio parere e procedere all’assunzione delle deliberazioni 

da formalizzare a verbale. 

Constatata la presenza del numero legale, la Presidente dichiara aperta e valida la seduta. 

 

 

1. Presa d’atto del verbale della seduta precedente 
Il Nucleo di Valutazione prende atto del verbale della seduta precedente, redatto e sottoscritto dal Segretario 
verbalizzante, quale documento di certificazione dell’attività svolta dall’Organo nella riunione del 20/07/2026. 
 

2. Comunicazioni 
La Presidente comunica che, successivamente alla convocazione della seduta, si è reso necessario integrare 

l’Ordine del Giorno con un ulteriore punto, al fine di consentire al Nucleo di Valutazione di procedere 

tempestivamente agli adempimenti di competenza. 

In particolare, è stato aggiunto il seguente punto: 

1. Approvazione Relazione al Bilancio unico di Ateneo 2025. 
Il Nucleo prende atto della comunicazione della Presidente e condivide l’opportunità dell’integrazione 

dell’Ordine del Giorno, in ragione della necessità di esaminare e deliberare sul suddetto argomento nella 

seduta odierna. 

 

La Presidente informa il Nucleo in merito alle seguenti comunicazioni: 
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• È avvenuta la pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo delle “Linee Guida Programmazione 2025-

2027 per il reclutamento del personale docente e ricercatore”, approvate dal Senato Accademico con 

delibera n. 254 del 25 giugno 2026. (https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/personale-

docente-e-ricercatore/concorsi-personale-docente-ricercatore) 

• È pervenuta la Relazione annuale del Centro Linguistico di Ateneo (CLA), relativa alle attività svolte nel 

periodo gennaio-dicembre 2025, approvata dal Consiglio del CLA nella seduta del 2 luglio 2026 e 

trasmessa al Nucleo per opportuna conoscenza e per i provvedimenti di competenza. 

• Con nota Prot. n. 52711 dell’08/07/2026, il Direttore del Dipartimento di Economia Aziendale, prof. 

Lorenzo Lucianetti, ha richiesto chiarimenti in merito ai pareri espressi sulle procedure di 

programmazione RTD del Dipartimento. Il Nucleo ha fornito riscontro con nota Prot. n. 62311 del 

06/08/2026, precisando che non rientra nelle proprie competenze esprimere valutazioni o 

interpretazioni sui pareri formulati dai Dipartimenti nell’ambito del procedimento di programmazione 

e richiamando, al contempo, le competenze attribuite al Nucleo dalla normativa e dai regolamenti di 

Ateneo. 

• In data 16 luglio 2026 il Dott. Vincenzo Tedesco, Direttore Generale del Politecnico di Torino, è stato 

eletto Presidente del CODAU - Convegno dei Direttori Generali delle Amministrazioni Universitarie, 

per il mandato 2026-2029. La nuova governance vede altresì la nomina della Dott.ssa Lucia Colitti, 

Direttrice Generale dell’Università degli Studi di Roma “Foro Italico”, quale Vicepresidente vicaria, e 

del Dott. Pietro Di Benedetto, Direttore Generale dell’Università degli Studi dell’Aquila, quale 

Vicepresidente. Il Nucleo esprime al nuovo Presidente e alla governance del CODAU le proprie 

congratulazioni, formulando i migliori auguri di buon lavoro per il mandato appena avviato. 

• In data 21 luglio 2026 si è insediato il nuovo Consiglio direttivo dell’Agenzia Nazionale di Valutazione 

del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR), in carica per il quadriennio 2026-2030. Alla 

Presidenza dell’Agenzia è stato designato il Prof. Venerando Marano, affiancato dai Proff. Giovanna 

Cassese, Matteo Lorito, Francesco Priolo e Aurelio Tommasetti, quali componenti del Consiglio 

direttivo. Il Presidente e i Consiglieri sono stati nominati con Decreto del Presidente della Repubblica, 

su proposta del Ministro dell’Università e della Ricerca, sentite le competenti Commissioni 

parlamentari. Il Nucleo, in considerazione del ruolo centrale dell’ANVUR nel sistema nazionale di 

valutazione e assicurazione della qualità, formula al Presidente e ai componenti del nuovo Consiglio 

direttivo i migliori auguri di buon lavoro per il mandato appena avviato. 

• L’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), nell’ambito delle attività relative all’attestazione degli 

obblighi di trasparenza riferiti all’annualità 2024, svolte ai sensi della Delibera ANAC n. 192 del 7 

maggio 2025, ha trasmesso all’Ateneo una comunicazione, acquisita al Prot. n. 59423 del 30/07/2026, 

concernente gli esiti della fase di monitoraggio conclusasi il 30 novembre 2025. In particolare, ANAC 

ha rilevato la permanenza di profili di inadempimento relativi a uno o più indicatori di qualità della 

pubblicazione, con particolare riferimento alla completezza del contenuto, all’aggiornamento e 

all’apertura o elaborabilità del formato, invitando l’Amministrazione a procedere alla regolarizzazione 

delle omissioni e delle carenze risultanti dall’elenco delle inadempienze predisposto dal Nucleo di 

Valutazione, nella sua funzione di organismo con funzioni analoghe all’OIV, nonché l’organo di 

indirizzo dell’Ateneo a compilare, entro il 30 settembre 2026, l’apposito questionario messo a 

https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/personale-docente-e-ricercatore/concorsi-personale-docente-ricercatore
https://www.unich.it/ateneo/bandi-gare-e-concorsi/personale-docente-e-ricercatore/concorsi-personale-docente-ricercatore
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disposizione dall’Autorità. La Presidente dà altresì atto che il Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza, con nota Prot. n. 61265 del 04/08/2026, ha formalmente preso in 

carico il procedimento e avviato l’istruttoria interna finalizzata alla puntuale ricostruzione delle criticità 

rilevate, alla verifica dello stato delle pubblicazioni nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 

all’individuazione e al monitoraggio degli interventi correttivi, all’acquisizione delle relative evidenze 

documentali e alla predisposizione delle risposte al questionario ANAC. In prosecuzione dell’attività 

istruttoria, il RPCT ha successivamente trasmesso alle strutture dell’Ateneo competenti per i singoli 

obblighi di pubblicazione la documentazione relativa al procedimento, comprensiva della nota ANAC 

e del documento di monitoraggio predisposto dal Nucleo di Valutazione e acquisito dalla piattaforma 

ANAC con numero di registrazione 116138 in data 13 gennaio 2026, contenente la scheda di 

monitoraggio e il relativo elenco delle inadempienze residue. Alle strutture interessate è stato 

richiesto di verificare puntualmente gli obblighi riconducibili alle rispettive competenze, procedere 

agli eventuali adeguamenti e trasmettere le relative evidenze documentali entro il 15 settembre 2026, 

al fine di consentire la conclusione dell’istruttoria e il rispetto della scadenza fissata da ANAC al 30 

settembre 2026.Il Nucleo prende pertanto atto dello stato di avanzamento del procedimento e resta 

in attesa della sua conclusione. In particolare, dovranno essere acquisiti gli esiti delle verifiche e degli 

interventi di adeguamento posti in essere dalle strutture competenti, le risposte dell’Ateneo al 

questionario ANAC e la nota conclusiva del RPCT di avvenuto adeguamento agli obblighi di 

pubblicazione, recante gli esiti dell’istruttoria, le misure correttive adottate e l’indicazione di eventuali 

criticità residue. Al termine dell’istruttoria, la documentazione conclusiva sarà oggetto di 

pubblicazione nella competente sottosezione di “Amministrazione Trasparente”, unitamente alla 

comunicazione dell’Autorità, secondo quanto indicato dal RPCT. 

• Il Rettore, con nota Prot. n. 59598 del 31/07/2026, indirizzata all’ANVUR, ha comunicato la preferenza 

dell’Ateneo affinché la visita di Accreditamento Periodico si svolga nella settimana compresa tra il 26 

e il 30 aprile 2027, nell’ambito della finestra temporale già individuata dall’Agenzia. Con la medesima 

nota è stato altresì designato quale referente dell’Ateneo per i rapporti con l’ANVUR e con la 

Commissione di Esperti della Valutazione il Dott. Marco Costantini, al fine di garantire il 

coordinamento delle attività organizzative e dei rapporti con l’Agenzia nel corso delle diverse fasi del 

procedimento di accreditamento. 

• La Presidente riferisce che è pervenuta, per conoscenza, la nota del Prof. Luca Ianni, Coordinatore del 

Dottorato in Accounting, Management and Business Economics (AMBE) – XLII ciclo, avente ad oggetto 

la “Richiesta chiarimenti mancato rinnovo dottorato in Accounting, Management and Business 

Economics (AMBE) XLII Ciclo”, trasmessa in data 22 luglio 2026 all’Ateneo e alla Scuola Superiore “G. 

d’Annunzio”, e per conoscenza al Nucleo di Valutazione. Nella nota, il Coordinatore chiede un 

riscontro formale in ordine alle motivazioni del mancato rinnovo del Corso di Dottorato, ai criteri 

applicati nella relativa decisione e all’avvenuto esame nel merito della proposta, anche con riferimento 

alla questione del cofinanziamento della borsa da parte del Dipartimento di Economia Aziendale. 

• In data 8 settembre 2026 si è svolta l’audizione alla Governance di Ateneo, prevista nell’ambito delle 

attività istituzionali di valutazione e monitoraggio del Nucleo di Valutazione e dedicata, in particolare, 

all’analisi e al confronto sugli Ambiti A - Strategia, pianificazione e organizzazione e B - Gestione delle 

risorse del modello AVA 3. L’incontro ha costituito occasione di confronto sui principali aspetti 
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connessi alla definizione e all’attuazione delle strategie di Ateneo, all’organizzazione, alla gestione 

delle risorse e ai relativi processi di monitoraggio e miglioramento, anche in vista della visita di 

accreditamento periodico prevista nel mese di aprile 2027. 

 

3. Ratifica provvedimenti d’urgenza 
Nulla da ratificare. 

 

4. Controllo del possesso dei requisiti di cui all’art. 4 c. 3 del “Regolamento per la disciplina 

della chiamata dei professori di prima e seconda fascia” (emanato con DR 142/2013 e 

ss.mm.ii.) 
La Presidente propone ai presenti l’esame delle richieste trasmesse dalla Responsabile Settore Reclutamento 

Personale Docente e Ricercatori: 

• Prot. 67111 del 01/09/2026: Controllo del possesso dei requisiti di cui all’art. 4 comma 3 del 

“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia” (emanato con 

DR 142/2013 e ss.mm.ii.) – della procedura selettiva per la chiamata di n. 1 posto di Professore di 

seconda fascia ai sensi dell’art. 24 co. 4della L. 240/2010 - GSD 13/ECON-04 ECONOMIA APPLICATA 

(ex S.C. 13/A4), S.S.D. ECON-04/A ECONOMIAAPPLICATA (ex S.S.D. SECS-P/06) - presso il Dipartimento 

di Economia Aziendale (Piano Straordinario D.M.1673 del 29.10.2024) –bandita con D.R. 1936 prot. n. 

100850 del 11.12.2025 pubblicato sull’albo ufficiale online di Ateneo in data 17/12/2025 - Atto n. 

32571 del 11/12/2025 (Cod. Ud’A 2025 – 093). 

Preso atto della documentazione pervenuta e facendo seguito alla verifica degli indicatori, il Nucleo di 

Valutazione esprime parere favorevole alla proposta di candidatura dei professori Davide QUAGLIONE e Lucio 

LAURETI. 

 

5. Corsi di Master universitari: esame delle pratiche di competenza del Nucleo di Valutazione 
La Presidente sottopone ai presenti l’esame della seguente richiesta trasmessa dalla Divisione 1 Affari Legali 

Settore attività negoziale di Ateneo: 

• Prot. 64302 del 19/08/2026: Master Interateneo di II livello in “ORTOPLASTICA” -A.A. 2026/2027 

sottoscrivendo un accordo con l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” (Dipartimento di Scienze 

Mediche, Orali e Biotecnologiche). 

Esaminata la documentazione trasmessa, visto l’artt. 3 e 11 del vigente Regolamento sui Corsi di Master 

Universitari, il Nucleo di Valutazione, alla luce della documentazione trasmessa, esprime parere favorevole 

alla proposta di attivazione del Master Interateneo di II Livello in ORTOPLASTICA. 

 

La Presidente sottopone ai presenti l’esame della seguente richiesta trasmessa dalla Responsabile del Settore 

Formazione Continua: 

• Prot. 66030 del 27/08/2026: richiesta valutazione dei risultati art. 10 del vigente Regolamento di 

Ateneo sui Corsi Master - Master Universitario annuale di II Livello in “Nutrizione clinica e funzionale” 

– A.A. 2024/2025. (Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento). 

Esaminata la documentazione trasmessa, visto l’artt. 3, 10 e 12 del vigente Regolamento sui Corsi di 
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Master Universitari, il Nucleo di Valutazione, alla luce della documentazione trasmessa, esprime parere 

favorevole alla relazione finale. 

 

6. Parere obbligatorio ai sensi degli artt.22, c.2, lett.K) e 27, c.2. lett.l) dello Statuto per le 

richieste di posti da Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, lett.a) della L. 240/2010 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

7. Indizione procedure per posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, c.3, lett. B 

della L.240/2010 nell’ambito del Piano Straordinario (DM 83/2020) 

Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

8. Controllo del possesso dei requisiti di cui alla Delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

9. Parere conferimento incarichi ai sensi dell’art.23 c.1 della L.240/2010 
La Presidente informa i componenti delle seguenti richieste riguardo il conferimento di incarichi di 

insegnamento vacanti ex art. 23, c. 1, L. 240/2010 per l’A.A. 2026-2027 da parte del Settore gestione carriere 

docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL: 

• Prot. 53135 del 09/07/2026: Richiesta parere per conferimento incarichi d’insegnamento vacanti ex art. 

23 co. 1 L. 240/2010 – SMSS – Dipartimento di Psicologia - a.a. 2026/2027-CDS Scienze e Tecniche 

Psicologiche -SMSS: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

SCIENZE E 

TECNICHE 

PSICOLOGICHE 

III I B M-PSI/06 
PSICOLOGIA DEL LAVORO E 

DELLE ORGANIZZAZIONI A-H 
8 64 Oneroso Professionale 

LANDOLFI 

Alfonso 

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione trasmessa, valuta positivamente la congruità del 

curriculum professionale del dottor LANDOLFI Alfonso. 

 

• Prot. 56920 del 22/07/2026: Richiesta parere per conferimento incarichi d’insegnamento vacanti ex art. 

23 co. 1 L. 240/2010 – SMSS – Dipartimento di Psicologia - a.a. 2026/2027_CDS Psicologia Clinica e della 

Salute - SMSS: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

Psicologia Clinica e 

della Salute 
2 1 D M-PSI/07 

Modello psicoanalitico e 

lavoro nelle istituzioni 
2 18 Oneroso Professionale 

BURRUNI 

Francesco 

Psicologia Clinica e 

della Salute 2 1 D M-PSI/07 
Modello psicoanalitico e 

lavoro nelle istituzioni 
2 18 Oneroso Professionale 

QUINTILIANO 

Roberto 

Psicologia Clinica e 

della Salute 2 1 D M-PSI/07 
Modello psicoanalitico e 

lavoro nelle istituzioni 
2 18 Oneroso Professionale 

DE ANGELIS 

Mauro 

Psicologia Clinica e 

della Salute 2 1 D US/16 

Violenza di genere: 

comprensione, prevenzione e 

contrasto 

2 18 Oneroso Professionale TERESI Manuel 
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CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

Psicologia Clinica e 

della Salute 2 1 D M-PSI/08 Modelli di psicoterapia 2 18 Oneroso Professionale 
MISTICONI 

Giorgio 

Psicologia Clinica e 

della Salute 2 1 D M-PSI/08 Modelli di psicoterapia 2 18 Oneroso Professionale 
MEZZALUNA 

Clarice 

Psicologia Clinica e 

della Salute 2 1 D M-PSI/08 Modelli di psicoterapia 2 18 Oneroso Professionale 
MOSCA 

Alessandra 

Psicologia Clinica e 

della Salute 
2 1 D M-PSI/08 Modelli di psicoterapia 2 18 Oneroso Professionale 

DI NARDO 

Maria 

 

Indicazioni TAF D: 

Introduzione alla Fenomenologia Clinica: n. 42  

Modello psicoanalitico e lavoro nelle istituzioni: n. 41  

Violenza di genere: comprensione, prevenzione e contrasto: n. 72  

Modelli di psicoterapia: n. 60 

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione trasmessa e, in particolare, della nota Prot. 53852 

del 13/072026 All.2, trasmessa dal Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale in 

Convenzione ASL, con la quale il Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute, 

ha fornito i dati ufficiali relativi alla numerosità degli studenti iscritti agli insegnamenti di tipologia TAF D, valuta 

positivamente la congruità dei curricula dei dottori Francesco BURRUNI, Roberto QUINTILIANO, Mauro DE 

ANGELIS, Manuel TERESI, Giorgio MISTICONI, Clarice MEZZALUNA, Alessandra MOSCA e Maria DI NARDO 

rispetto agli insegnamenti per i quali è proposto il conferimento dell’incarico. 

 

• Prot. 56743 del 22/07/2026: Richiesta parere per conferimento incarichi d’insegnamento vacanti ex 

art. 23 co. 1 L. 240/2010 – SCUOLA SEAGS - Dipartimento di Economia e Dipartimento di scienze 

giuridiche e sociali – a.a. 2026/2027: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

Business  

administration 
I II D 

ECON-

09/A  

(EX SECS 

P/09) 

M&A corporate  

finance and  

business valuation 

9 72 Oneroso Professionale 
DI MICHELE 

Domenico 

Servizi giuridici  

per l’impresa 
I II C 

GIUR-

11/A (EX 

IUS/02) 

 

Diritto privato  

comparato 
6 48 Oneroso Scientifico/professionale 

ZARRILLI 

Francesco 

 

Con riferimento alla richiesta di parere relativa al conferimento dell’incarico d’insegnamento vacante per il 

CdS in Business Administration, modulo di insegnamento “M&A, Corporate Finance and Business Valuation”, 

la Presidente informa il Nucleo che, con successiva comunicazione Prot. 58007 del 27/07/2026, è stato 

rappresentato che la Giunta della Scuola SEAGS, nella seduta del 23 luglio 2026, ha deliberato il ritiro della 

richiesta di conferimento dell’incarico, a seguito della decisione di disattivare il predetto insegnamento per 

l’A.A. 2026/2027. 

Pertanto, essendo venuto meno l’oggetto della richiesta, il Nucleo di Valutazione non è tenuto a esprimere il 

proprio parere in merito al già menzionato incarico. 
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Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione trasmessa, valuta positivamente la congruità del 

curriculum professionale del dottor ZARRILLI Francesco. Tuttavia, il Nucleo di Valutazione rileva che, nella 

"Scheda di sintesi – Proposta di contratto per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 23, 

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240", il campo relativo alla tipologia di curriculum risulta compilato 

mediante la selezione sia dell'opzione "scientifico" sia dell'opzione "professionale". Considerato che tale 

campo richiede l'individuazione univoca della tipologia di curriculum posta a fondamento della proposta, il 

Nucleo ritiene necessario richiedere alla Struttura proponente un'integrazione dell'istruttoria mediante la 

rettifica della scheda, con l'indicazione di una sola delle due opzioni previste, al fine di consentire il regolare 

prosieguo dell'istruttoria e l'espressione del prescritto parere. 

 

• Prot. 58040 del 27/07/2026: Richiesta parere per conferimento incarichi d’insegnamento vacanti ex 

art. 23 co. 1 L. 240/2010 – Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche – a.a. 

2026/2027- CDS in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche: 

La presidente richiama quanto rilevato nella seduta del 30 giugno 2026, il cui verbale è stato acquisito al Prot. 

50167 del 30/06/2026, in merito alla proposta di affidamento al dott. Matteo MUCCI: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

SCIENZE 

INFERMIERISTICHE 

ED OSTETRICHE 

I I B MED/05 
LA QUALITA’ NEI SERVIZI 

TECNICI 
I 8 ONEROSO SCIENTIFICO MUCCI Matteo 

 

Per la suddetta proposta, il Nucleo aveva richiesto la rettifica della Scheda di sintesi con riferimento alla 

tipologia di curriculum da porre a fondamento della proposta, individuata nel curriculum professionale anziché 

nel curriculum scientifico. Il Nucleo prende atto della documentazione trasmessa a rettifica, relativa al 

curriculum professionale del dott. Matteo MUCCI, pervenuta dal Presidente del Corso di Studio in Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche e acquisita al prot. 57495 del 24/07/2026. 

Esaminata la documentazione integrativa e verificato il recepimento di quanto richiesto nella precedente 

seduta, il Nucleo ritiene completata l’istruttoria ed esprime parere favorevole al conferimento dell’incarico di 

insegnamento al dott. Matteo MUCCI. 

 

• Prot. 59002 del 29/07/2026: Richiesta parere per conferimento incarichi d’insegnamento vacanti ex art. 

23 co. 1 L. 240/2010 – SSUM – Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali - a.a. 2026/2027: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

LT BENI 

CULTURALI 
II II F -- 

LABORATORIO DI 

RESTAURO DEI MATERIALI 

ARCHEOLOGICI E DELLE 

OPERE D'ARTE 

3 24 ONEROSO SCIENTIFICO/PROFESSIONALE 
CALANCA 

Rossella 

LT BENI 

CULTURALI 
II I F -- 

LABORATORIO DI STORIA 

DELLE TECNICHE 

ARTISTICHE 

3 24 ONEROSO PROFESSIONALE 
RICCIARDI 

Maria Cristina 

LT LETTERE I II B 
LATI-

01/A 
GRAMMATICA LATINA 6 42 ONEROSO -- 

ESPOSITO 

Paolo 

LT LETTERE III II A 
FLMR 

01/B 
FILOLOGIA ROMANZA 9 63 ONEROSO -- 

LACANALE 

Marcella 
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CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

LM FILOLOGIA, 

LINGUISTICA E 

TRADIZIONI 

LETTERARIE 

I II C 
HELL-

01/C 
CIVILTA' BIZANTINA 6 42 ONEROSO SCIENTIFICO 

CROSTINI 

Barbara 

LM FILOLOGIA, 

LINGUISTICA E 

TRADIZIONI 

LETTERARIE 

I II F -- 

STRATEGIE E TECNICHE 

DELLA TRADUZIONE DEI 

TESTI LATINI CRISTIANI 

3 24 ONEROSO SCIENTIFICO ROBBE Sabrina 

LM FILOLOGIA, 

LINGUISTICA E 

TRADIZIONI 

LETTERARIE 

I I C 
FICP-

01/B 

LETTERATURA CRISTIANA 

ANTICA 
6 42 ONEROSO SCIENTIFICO ROBBE Sabrina 

LM STAR 1 I II B 
HIST-

04/C 
ARCHIVISTICA (MODULO) 6 42 ONEROSO PROFESSIONALE 

DE 

BERNARDINIS 

Antonello 

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione trasmessa, valuta positivamente la congruità del 

curriculum professionale della dottoressa CALANCA Rossella. Tuttavia, il Nucleo di Valutazione rileva che, nella 

"Scheda di sintesi – Proposta di contratto per l'attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 23, 

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240", il campo relativo alla tipologia di curriculum risulta compilato 

mediante la selezione sia dell'opzione "scientifico" sia dell'opzione "professionale". Considerato che tale 

campo richiede l'individuazione univoca della tipologia di curriculum posta a fondamento della proposta, il 

Nucleo ritiene necessario richiedere alla Struttura proponente un'integrazione dell'istruttoria mediante la 

rettifica della scheda, con l'indicazione di una sola delle due opzioni previste, al fine di consentire il regolare 

prosieguo dell'istruttoria e l'espressione del prescritto parere. 

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione trasmessa, valuta positivamente la congruità dei 

curricula dei dottori RICCIARDI Maria Cristina, CROSTINI Barbara e De BERNARDINIS Antonello. 

 

Per la dott.ssa ROBBE Sabrina, in entrambi gli insegnamenti, Il Nucleo di Valutazione osserva che la Scheda di 

sintesi riporta quale tipologia di curriculum il "curriculum scientifico". Ritenendo che, nel caso di specie, la 

tipologia di curriculum da porre a fondamento della proposta debba essere quella professionale, il Nucleo 

richiede di procedere alla rettifica della scheda, al fine di consentire il completamento dell'istruttoria e 

l'espressione del prescritto parere. 

 

Con riferimento ai dottori ESPOSITO Paolo e LACANALE Marcella, il Nucleo richiede un'integrazione della 

documentazione trasmessa, rilevando che nella "Scheda di sintesi - Proposta di contratto per l'attribuzione di 

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240" non è stato 

compilato il campo relativo alla tipologia di curriculum. 

 

• Prot. 62417 del 06/08/2026: Seconda richiesta parere per conferimento incarichi d’insegnamento 

vacanti ex art. 23 co. 1 L. 240/2010 – Dipartimento di Ingegneria e Geologia – a.a. 2026/2027: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

LM21R -  

INGEGNERIA  

BIOMEDICA 

II II C 
IIND-

04/A 

TECNOLOGIE  

AUTOMATIZZATE DI  

PRODUZIONE PER  

DISPOSITIVI BIOMEDICI 

6 60 ONEROSO SCIENTIFICO 

MANCIA 

Tommaso 
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CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

L-9 INGEGNERIA  

BIOMEDICA 
III II B 

ING-

IND/16 

TECNOLOGIE E  

SISTEMI DI  

LAVORAZIONE 

6 60 

ONEROSO 

SCIENTIFICO 
FORCELLESE 

Archimede 

L-9 INGEGNERIA  

BIOMEDICA 
III II D 

ING-

IND/16 

TECNOLOGIE DI  

SCANSIONE E DI  

STAMPA 3D (modulo A) 

3 30 

ONEROSO 

SCIENTIFICO VITA Alessio 

 

Indicazioni TAF D: 

Tecnologie di scansione e di stampa 3D: n. 71 

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione trasmessa e l’integrazione documentale 

concernente le TAF D, valuta positivamente la congruità dei curricula scientifici dei dottori MANCIA Tommaso, 

FORCELLESE Archimede e VITA ALESSIO. 

 

• Prot. 64038 del 18/08/2026: Trasmissione documentazione integrativa – richiesta di parere sul 

conferimento di incarichi di insegnamento vacanti ai sensi dell'art. 23, comma 1, della L. n. 240/2010 

– Dipartimento di Scienze – a.a. 2026/2027: integrazioni relative alle osservazioni del Nucleo di 

Valutazione in merito alla compilazione delle schede di sintesi, nonché alla documentazione istruttoria 

concernente le attività formative a scelta dello studente (TAF D): 

o Integrazione relativa alla compilazione schede di sintesi: 

 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

LM74 SCIENZE 

GEOLOGICHE PER I 

RISCHI LE RISORSE 

E L'AMBIENTE 

I II B 

GEOS-

02/B (EX 

GEO/02) 

HABITAT GEOMARINI 6 60 ONEROSO SCIENTIFICO IVALDI Roberta 

LM74 SCIENZE 

GEOLOGICHE PER I 

RISCHI LE RISORSE 

E L'AMBIENTE 

II I C 

CEAR-

02/D 

(EX ING-

IND/30) 

RISORSE DEL SOTTOSUOLO: 

MODELLING E SOSTENIBILITÀ 
6 60 ONEROSO PROFESSIONALE 

LIPPARINI 

Lorenzo 

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione integrativa trasmessa, valuta positivamente la 

congruità dei curricula dei dottori IVALDI Roberta e LIPPARINI Lorenzo. 

 

o Documentazione istruttoria integrativa concernente le attività a scelta dello studente (TAF D): 

 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

LM74 SCIENZE 

GEOLOGICHE PER I 

RISCHI LE RISORSE E 

L'AMBIENTE 

II I D 

GEOS-02/C 

(EX 

GEO/01) 

APPLICAZIONI 

GEOLOGICHE 3D DIGITALI 

AVANZATE 

6 60 ONEROSO SCIENTIFICO 
CIRILLO 

Daniele 

LM74 SCIENZE 

GEOLOGICHE PER I 

RISCHI LE RISORSE E 

L'AMBIENTE 

II I D 

GEOS-03/B 

(EX 

GEO/05) 

NORMATIVE E 

LEGISLAZIONE DEI LAVORI 
3 30 ONEROSO PROFESSIONALE 

BOSCAINO 

Giancarlo 

LM74 SCIENZE 

GEOLOGICHE PER I 

RISCHI LE RISORSE E 

L'AMBIENTE 

II I D 

GEOS-02/B 

(EX 

GEO/02) 

NORMATIVE E 

LEGISLAZIONE DEI LAVORI 
3 30 ONEROSO PROFESSIONALE TULLO Nicola 
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Indicazioni TAF D: 

Normative e legislazione dei lavori 

• a.a. 2023/2024: 2 studenti hanno frequentato l'insegnamento e tutti hanno sostenuto 

l'esame. 

• a.a. 2024/2025: 3 studenti hanno frequentato l'insegnamento, di cui 1 ha sostenuto 

l'esame. 

Applicazioni geologiche 3D digitali avanzate 

• a.a. 2023/2024: 3 studenti hanno frequentato l'insegnamento, di cui 2 hanno sostenuto 

l'esame. 

• a.a. 2024/2025: 3 studenti hanno frequentato l'insegnamento e tutti hanno sostenuto 

l'esame. 

 

Il Nucleo di Valutazione, preso atto della documentazione integrativa trasmessa e l’integrazione documentale 

concernente le TAF D, valuta positivamente la congruità dei curricula dei dottori BOSCAINO Giancarlo e TULLO 

Nicola. 

Per il dott. CIRILLO Daniele, Il Nucleo di Valutazione osserva che la Scheda di sintesi riporta quale tipologia di 

curriculum il "curriculum scientifico". Ritenendo che, nel caso di specie, la tipologia di curriculum da porre a 

fondamento della proposta debba essere quella professionale, il Nucleo richiede di procedere alla rettifica 

della scheda, al fine di consentire il completamento dell'istruttoria e l'espressione del prescritto parere. 

Il Nucleo di Valutazione, considerato il numero esiguo di studenti che usufruiscono degli insegnamenti sopra 

richiamati nell’ambito delle attività formative a scelta (TAF D), raccomanda al Corso di Studio e al Dipartimento 

di riferimento di valutarne attentamente l’effettiva necessità, procedendo alla relativa attivazione solo ove 

adeguatamente motivata e coerente con le esigenze formative degli studenti. 

Il Nucleo raccomanda, altresì, all’Ateneo, anche alla luce dell’attuale situazione economico-finanziaria, di 

monitorare con particolare attenzione situazioni analoghe, al fine di assicurare un impiego efficiente e 

sostenibile delle risorse disponibili e di adottare, ove necessario, gli opportuni interventi correttivi. 

 

• Prot. 64113 del 18/08/2026: Richiesta parere per conferimento incarichi d’insegnamento vacanti ex 

art. 23 co. 1 L. 240/2010 – Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche – a.a. 

2026/2027- CDS in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

TECNICHE DI  

RADIOLOGIA  

MEDICA PER  

IMMAGINI E  

RADIOTERAPIA 

II -- B 
M-  

PSI/01 

PSICOLOGIA  

GENERALE 
2 24 ONEROSO SCIENTIFICO 

BERTOLI 

Massimo 

 

Per il dott. BERTOLI Massimo, Il Nucleo di Valutazione osserva che la Scheda di sintesi riporta quale tipologia 

di curriculum il "curriculum scientifico". Ritenendo che, nel caso di specie, la tipologia di curriculum da porre 

a fondamento della proposta debba essere quella professionale, il Nucleo richiede di procedere alla rettifica 

della scheda, al fine di consentire il completamento dell'istruttoria e l'espressione del prescritto parere. 
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• Prot. 68850 del 07/09/2026: Trasmissione documentazione integrativa – richiesta di parere sul 

conferimento di incarichi di insegnamento vacanti ai sensi dell'art. 23, comma 1, della L. n. 240/2010 

– Dipartimento di Psicologia – a.a. 2026/2027: 

CdS ANNO SEM. TAF SSD MODULO/INSEGN. CFU ORE 
MODALITÀ DI 

AFFIDAMENTO 
Tipologia di CV NOMINATIVO 

PSICOLOGIA 
2026-

2027 
I B M-PSI/05 

PSICOLOGIA DELLA SALUTE 

NEI CONTESTI SOCIALI E 

ORGANIZZATIVI 

6 60 ONEROSO PROFESSIONALE 
TERESI 

Manuel 

 

Per la suddetta proposta, il Nucleo aveva richiesto la rettifica della Scheda di sintesi con riferimento alla 

tipologia di curriculum da porre a fondamento della proposta, individuata nel curriculum professionale anziché 

nel curriculum scientifico. Il Nucleo prende atto della documentazione trasmessa a rettifica, relativa al 

curriculum professionale del dott. Manuel TERESI, pervenuta con prot. 68850 del 07/09/2026. 

Esaminata la documentazione integrativa e verificato il recepimento di quanto richiesto nella precedente 

seduta, il Nucleo ritiene completata l’istruttoria ed esprime parere favorevole al conferimento dell’incarico di 

insegnamento al dott. TERESI Manuel. 

 

10. Parere su procedura selettiva ex art. 18, c. 1, L. 240/2010 posti di prima e seconda fascia 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

11. Parere su procedura selettiva ex art. 18, c. 4, L. 240/2010 posti di prima e seconda fascia 

Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

12. Proposta costituzione di un Dipartimento ai sensi dell'art. 40 dello Statuto di Ateneo 

Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

13. Parere ex art. 4 c. 2 del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità 

(art. 9 della L.240/2010) 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

14. Parere passaggio Settore Scientifico Disciplinare 
La Presidente sottopone nuovamente all’esame del Nucleo di Valutazione le richieste di parere, da parte della 
Responsabile del Settore Gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL, relative 
al passaggio di Settore Scientifico Disciplinare dei Proff. Salvatore GENOVESE e Marco TROTTA, già esaminate 
in precedenti sedute e per le quali il Nucleo aveva disposto il rinvio dell’espressione del parere in ragione 
dell’indisponibilità, sulla piattaforma “UdA in numeri - INGRID”, dei dati necessari alla verifica della sostenibilità 
didattica. 
 
In particolare: 
 

• Prot. 02862 del 17/11/2025: è stata trasmessa la richiesta di parere relativa al Prof. Salvatore 
GENOVESE, concernente il passaggio dal S.S.D. CHEM-07/A - Chimica farmaceutica, GSD 03/CHEM-07, 
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al S.S.D. CHEM-01/A - Chimica analitica, GSD 03/CHEM-01. La richiesta è stata esaminata dal Nucleo 
nella seduta di cui al Verbale n. 1/2026, Prot. 1995 del 13/01/2026; 

• Prot. 17800 del 04/03/2026: è stata trasmessa la richiesta di parere relativa al Prof. Marco TROTTA, 
concernente il passaggio dal S.S.D. HIST-02/A - Storia moderna, GSD 11/HIST-02, al S.S.D. GSPS-03/B -
Storia delle istituzioni politiche, GSD 14/GSPS-03. La richiesta è stata esaminata dal Nucleo nella seduta 
di cui al Verbale n. 5/2026, Prot. 26689 del 01/04/2026. 

 
In entrambe le precedenti sedute, il Nucleo, richiamata la procedura prevista per le richieste di passaggio di 
Settore Scientifico Disciplinare e rilevato che il parere di propria competenza deve tenere conto, in particolare, 
del carico didattico dei settori scientifico-disciplinari di provenienza e di destinazione e del numero dei docenti 
afferenti ai medesimi settori, ai fini della salvaguardia dei livelli di qualità, efficacia e sostenibilità dell’offerta 
didattica di Ateneo, aveva preso atto dell’impossibilità di effettuare una verifica compiuta a causa del mancato 
aggiornamento e allineamento della piattaforma “UdA in numeri - INGRID” rispetto ai parametri necessari alle 
analisi quantitative. 
Il Nucleo aveva pertanto rinviato l’espressione del parere, segnalando contestualmente all’Ateneo la necessità 
di ripristinare la piena funzionalità della piattaforma, al fine di consentire il regolare svolgimento dell’attività 
valutativa. 
 
Il Nucleo richiama la nota rettorale Prot. n. 47683 del 27 ottobre 2015, recante “Mobilità dei Docenti e dei 
Ricercatori a tempo indeterminato tra i Settori scientifico-disciplinari e/o concorsuali, in conformità alle 
disposizioni di cui alla L. 240/2010 - Linee guida”, che prevede, nell’ambito dell’istruttoria propedeutica alla 
sottoposizione della proposta al Senato Accademico, l’acquisizione preventiva del parere obbligatorio del 
Nucleo di Valutazione. 
In particolare, le predette Linee guida stabiliscono che il Nucleo formuli il proprio parere tenendo conto, 
nell’ambito della programmazione di Ateneo, del carico didattico riferibile al Settore Scientifico Disciplinare di 
provenienza e a quello di destinazione, del numero dei docenti di Ateneo afferenti ai due settori, nonché dei 
requisiti minimi di docenza previsti ai fini dell’accreditamento dei Corsi di Studio, nell’ottica del mantenimento 
dei livelli di qualità, efficacia e sostenibilità dell’offerta didattica di Ateneo. 
 
Al fine di procedere al riesame delle richieste in oggetto e di acquisire gli elementi informativi necessari 
all’espressione del parere di competenza, il Nucleo ha proseguito l’attività istruttoria già avviata nelle 
precedenti sedute. 
A tal fine, in data 27 agosto 2026, è stato interessato il competente Settore Statistiche di Ateneo e Banche Dati 
- Applicativi Didattica, Ricerca e Terza Missione - Divisione 9 Informatica, al quale è stata richiesta l’estrazione 
dei dati utili a rappresentare, con riferimento ai Settori Scientifico Disciplinari di provenienza e di destinazione 
interessati dalle due richieste, la consistenza del personale docente, il carico e l’offerta didattica, il potenziale 
didattico e il relativo rapporto con le ore di didattica programmata, nonché ogni ulteriore elemento disponibile 
utile alla valutazione degli effetti conseguenti all’eventuale passaggio di settore. 
A seguito delle interlocuzioni intercorse con il predetto Settore, in data 3 settembre 2026 sono stati trasmessi 
al Nucleo specifici file contenenti dati relativi all’offerta formativa programmata per gli anni accademici 
2025/2026 e 2026/2027, corredati dal dettaglio dei relativi insegnamenti. 
Il Nucleo prende atto della documentazione acquisita e della disponibilità dei dati attualmente presenti nelle 
banche dati di Ateneo e nel nuovo sistema SSA - Sistema Statistico di Ateneo, subentrato al precedente sistema 
“UdA in numeri - INGRID”. 
Dall’esame della documentazione trasmessa è emersa, tuttavia, la necessità di acquisire ulteriori elementi di 
riscontro e chiarimento, in quanto le informazioni attualmente disponibili e le relative modalità di 
aggregazione e rappresentazione non consentono, allo stato, di ricostruire, per ciascuno dei Settori Scientifico 
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Disciplinari interessati, tutti gli elementi quantitativi richiesti dalle richiamate Linee guida ai fini 
dell’espressione del parere. 
Il Nucleo rileva, inoltre, di non disporre di modalità di accesso diretto ai sistemi informativi e alle banche dati 
di Ateneo tali da consentire l’autonoma acquisizione e il riscontro di tutti gli elementi quantitativi necessari 
alla specifica istruttoria. Considerato che le Linee guida richiedono al Nucleo di fondare il proprio parere sui 
parametri sopra richiamati, senza individuare una specifica modalità di acquisizione dei relativi dati, il Nucleo 
ritiene necessario che gli elementi posti a fondamento della valutazione siano acquisiti dalle strutture 
dell’Ateneo competenti in relazione alle informazioni richieste, con indicazione della relativa fonte e del 
periodo di riferimento, in modo da assicurarne la corretta riferibilità alla situazione oggetto di esame. 
Alla luce di quanto sopra, il Nucleo rinvia l’espressione del parere sulle richieste relative ai Proff. Salvatore 
GENOVESE e Marco TROTTA e dispone la prosecuzione dell’istruttoria mediante l’acquisizione, presso le 
competenti strutture accademiche e amministrative, degli ulteriori elementi necessari. 
In particolare, il Nucleo dispone di richiedere, con riferimento a ciascuna delle due domande di passaggio, sulla 
base della programmazione didattica approvata e delle informazioni ufficiali disponibili: 

• il numero complessivo delle ore di didattica programmata, riferibili alle TAF A, B e C, per il Settore 

Scientifico Disciplinare di provenienza e per quello di destinazione; 

• la consistenza del personale docente afferente a ciascuno dei due Settori Scientifico Disciplinari e il 

relativo potenziale didattico, con evidenza degli effetti derivanti dall’eventuale passaggio del docente; 

• l’indicazione degli eventuali Corsi di Studio interessati dal passaggio sotto il profilo dei requisiti di 
docenza previsti ai fini dell’accreditamento e la verifica del mantenimento dei medesimi requisiti a 
seguito dell’eventuale passaggio; 

• ogni ulteriore elemento oggettivo ritenuto rilevante ai fini della valutazione dell’incidenza del 
passaggio sulla qualità, efficacia e sostenibilità dell’offerta didattica. 

Il Nucleo ritiene, altresì, necessario che per i dati trasmessi siano indicati, ove pertinenti, la fonte informativa, 
il periodo cui il dato si riferisce e la relativa data di aggiornamento, al fine di garantirne la corretta utilizzazione 
nell’ambito dell’istruttoria. 
L’esame delle richieste e la conseguente espressione del parere saranno pertanto ripresi a seguito 
dell’acquisizione degli elementi sopra indicati, in modo da consentire al Nucleo di formulare le proprie 
valutazioni sulla base di un quadro istruttorio completo e coerente con i parametri individuati dalle Linee guida 
di Ateneo. 
 

15. Attivazione Scuola di Specializzazione: richiesta ai sensi dell’art.30 lett.f) dello Statuto di 

Ateneo 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

16. Parere su Scambio Contestuale Docenti di cui all’art. 7 del Regolamento di Ateneo 

emanato con D.R. n. 17 dell’11/01/2017 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

17. Chiamate dirette di professori e ricercatori ai sensi della L.230/2005 art.1 c.9 

Non sono pervenute richieste da esaminare. 
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18. Parere sulla procedura di attivazione ex art.24, c.6 della L.240/2010 per posti di prima e 

seconda fascia 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

19. Parere sulla procedura di attivazione ex art.24, c.1-bis della L.240/2010, ricercatore a 

tempo determinato in Tenure Track (RTT) come modificato dall’art. 14 c. 6-decies del DL 

36/2022 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

20. Richiesta parere per il conferimento del titolo di professore emerito art.3. c.4 del 

“Regolamento per il conferimento del titolo di professore emerito” (emanato con D.R. 

n.690 del 14/03/2018) 
Non sono pervenute richieste da esaminare. 

21. Richiesta attivazione Convenzione ex art.6, c.11, L.240/2010 

Non sono pervenute richieste da esaminare. 

 

22. Avvio dell’iter per la redazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento del 

Nucleo di Valutazione 

La Presidente richiama quanto già rappresentato nel corso della seduta di cui al Verbale n. 9/2026, Prot. 50167 

del 30/06/2026, in occasione della quale il Nucleo aveva avviato una riflessione sull’esigenza di procedere 

all’aggiornamento della disciplina relativa alla propria organizzazione e al proprio funzionamento, anche alla 

luce delle evoluzioni intervenute nel quadro normativo e regolamentare di riferimento. 

Alla luce di quanto sopra, il Nucleo ritiene opportuno procedere alla definizione di un nuovo Regolamento di 

organizzazione e funzionamento, coordinato con lo Statuto, il Regolamento Generale di Ateneo e con la 

normativa vigente. 

Il Nucleo, pertanto, demanda alla Divisione 1 - Affari Legali la predisposizione, sotto il profilo tecnico-formale, 

del Regolamento di organizzazione e funzionamento del Nucleo di Valutazione, tenendo conto delle esigenze 

e delle indicazioni emerse nell’ambito delle attività dell’Organo, nonché del vigente quadro normativo e 

regolamentare, affinché possa essere avviato il previsto iter di approvazione da parte dei competenti Organi 

di Ateneo e la successiva emanazione con Decreto Rettorale. 

 

23. Analisi dell’andamento delle audizioni del Nucleo di Valutazione per gli anni 2024, 2025 e 
2026 

La Presidente richiama quanto illustrato nella seduta di cui al Verbale n. 9/2026, Prot. 50167 del 30/06/2026, 

punto all’ordine del giorno n. 25, in merito al pannello di monitoraggio delle audizioni predisposto dal Settore 

di Supporto al Nucleo di Valutazione, quale strumento di analisi e rappresentazione delle attività svolte 

dall’Organo negli anni 2024, 2025 e 2026. 
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Alla luce dei dati rappresentati nel pannello, il Nucleo riprende l’esame dell’andamento delle audizioni 

effettuate nel periodo considerato, con particolare riguardo alla loro distribuzione tra le diverse tipologie di 

strutture - Corsi di Studio, Dipartimenti e Corsi di Dottorato - e tra le differenti aree disciplinari, nonché al 

grado di copertura complessivamente raggiunto. 

La Presidente richiama, altresì, le risultanze emerse nel corso della riunione di coordinamento tra il Nucleo di 

Valutazione e il Presidio della Qualità di Ateneo del 20/07/2026, nella quale è stato svolto uno specifico 

confronto sulle evidenze derivanti dalle audizioni condotte dal Nucleo e sulle principali azioni di miglioramento 

da sviluppare anche in vista della visita di accreditamento periodico ANVUR. 

In tale sede è stato rilevato un livello di maturità non omogeneo del Sistema di Assicurazione della Qualità tra 

le diverse strutture dell’Ateneo. Con riferimento ai Corsi di Studio, a fronte di realtà che mostrano un adeguato 

livello di consapevolezza dei processi di AQ, permangono situazioni caratterizzate da criticità nella conoscenza 

del sistema, nella gestione dei relativi processi e nella loro tracciabilità documentale. Per quanto riguarda i 

Dipartimenti, pur essendo emersa una maggiore consapevolezza dei processi di AQ rispetto ai Corsi di Studio, 

è stata evidenziata la necessità di rafforzare la documentazione delle attività svolte e delle azioni di 

miglioramento intraprese. È stata inoltre richiamata l’attenzione sulla partecipazione e sulla consapevolezza 

degli studenti rispetto al proprio ruolo nei processi di Assicurazione della Qualità, che risultano ancora 

suscettibili di ulteriore rafforzamento. 

Con particolare riferimento ai Corsi di Dottorato, è stata evidenziata l’esigenza di consolidare il processo di 

riesame, rendendo maggiormente sistematiche e documentate l’attività di monitoraggio degli indicatori e, 

soprattutto, l’utilizzazione dei relativi esiti ai fini dell’individuazione, dell’attuazione e del successivo 

monitoraggio delle azioni di miglioramento. 

Il Nucleo ritiene che le evidenze emerse dalle audizioni svolte nel triennio 2024-2026, lette congiuntamente 

ai dati riportati nel pannello di monitoraggio, costituiscano un utile elemento conoscitivo per orientare la 

programmazione delle successive attività di audizione, consentendo di individuare le strutture e gli ambiti sui 

quali concentrare prioritariamente l’attività di approfondimento e monitoraggio. 

 

24. Programmazione per il reclutamento del personale docente e ricercatore 2025/2027 
La Presidente informa il Nucleo di Valutazione che è attualmente in corso l’attività istruttoria relativa alla 

richiesta di Programmazione triennale per il reclutamento del personale docente e ricercatore 2025/2027, 

trasmessa con Prot. 65476 del 25/08/2026, con particolare riferimento alle proposte individuate come priorità 

1 e a quelle concernenti l’attivazione delle procedure ai sensi dell’art. 18, comma 1, dell’art. 18, comma 4, 

della L. 240/2010 e delle chiamate dirette, secondo quanto previsto dalle Linee Guida programmazione 2025-

2027 per il reclutamento di personale docente e ricercatore, approvate dal Senato Accademico nella seduta 

del 25/06/2026.  

 
La Presidente rappresenta, altresì, che è tuttora in corso l’acquisizione della documentazione integrativa 

trasmessa dai Dipartimenti, recante l’esplicitazione dei criteri di merito e delle motivazioni a supporto delle 

singole richieste di programmazione. Conseguentemente, il quadro documentale necessario allo svolgimento 

delle verifiche di competenza del Nucleo non risulta ancora completo. A questo si aggiungono le considerazioni 

relative alle criticità già esposte al punto 14 del presente verbale. 
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Alla luce di quanto sopra indicato, il Nucleo di Valutazione richiama gli Organi Accademici alla verifica della 

sostenibilità didattica e della qualità della ricerca dei settori scientifico disciplinari oggetto della 

programmazione. Il Nucleo di Valutazione, inoltre, raccomanda all’Ateneo la puntuale verifica della 

sostenibilità economico-finanziaria delle proposte di reclutamento, anche in termini prospettici, in linea con 

le raccomandazioni già espresse nell’ambito delle sue Relazioni al Bilancio unico di Ateneo di esercizio 2024, 

al Bilancio Unico di previsione per il triennio 2026-2028 e al Bilancio unico di Ateneo di esercizio 2025 allegato 

al presente verbale. 

 
 

25. Approvazione Relazione al Bilancio unico di Ateneo 2025 

Il Nucleo di Valutazione, dopo attenta analisi, approva la Relazione al Bilancio unico di Ateneo 2025 allegata al 

presente verbale e ne dispone la trasmissione agli Organi competenti. 

 

 

 

Allegati: 

1. Relazione del Nucleo di Valutazione sul Bilancio Unico di Ateneo di Esercizio 2025 Università Degli 

Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara. 

 

 

La riunione termina alle ore 16:00 del 09/09/2026. 

 

 

 

Il Segretario Verbalizzante 

Dott. Francesco Polcini 

 

_____________________________ 
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